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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
Наименование 

Программы 
Программа развития ДШИ ст. Должанской на 2015 - 2017 годы. 

Предпосылки 
создания 
Программы 

Настоящая Программа развития (далее – Программа) ДШИ ст. 

Должанской на 2015 - 2017 годы является основополагающим 

документом, устанавливающим приоритеты, стратегию и основные 

направления развития ДШИ на 2015-2017 годы. 

Программа направлена на дальнейшую реализацию государственной 

политики в сфере образования детей и является базовым документом для 

разработки планов, программ и отдельных проектов деятельности ДШИ. 

Цели и задачи Программы определены на основе анализа развития ДШИ 

в предшествующий период, материально-технического и 

социально-экономического положения ДШИ, современного состояния и 

стратегии развития системы образования Краснодарского края, анализа 

внешних образовательных потребностей и внутреннего потенциала 

ДШИ. 

В Программе представлены основные положения функционирования 

ДШИ как системы, определены стратегия и тактика дальнейшего 

развития, смоделированы результаты и критерии их оценки, выделены 

главные направления развития и содержания предстоящей деятельности. 
Основания для 
разработки 
Программы 

Настоящая Программа разработана с учетом основных тенденций и 

потребностей развития системы образования в РФ в условиях 

становления новой культуры образования и опирается на принципы 

государственной политики, сформулированные в следующих 

документах: 

 Федеральный Закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012; 

 Приказы Министерства культуры РФ «Об утверждении 

федеральных государственных требований к минимуму 

содержания, структуре и условиям реализации дополнительной 

предпрофессиональной общеобразовательной программы в области 

искусств» от 12.03.2012г. № 156, 158, 161, 162, 163, 164. 

Разработчик и 

Исполнитель 

Программы 
ДШИ ст. Должанской 

Цели 

Программы 
 Повышение доступности качественного дополнительного 

образования детей в области искусств, соответствующего 

требованиям инновационного развития, обеспечивающее 

сохранение здоровья, личностное творческое и интеллектуальное 

развитие участников образовательных отношений; 

 Художественно-эстетическое воспитание подрастающего 

поколения, обеспечивающее формирование культурно 

образованной части общества, заинтересованной аудитории 

слушателей и зрителей. 
Задачи 

Программы 

 Создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, профессионального самоопределения и творческого 

труда детей; 

 Формирование общей культуры детей, приобщение их к 

мировому и национальному культурному наследию; 

 Развитие творческих способностей одаренных детей; 

 Формирование устойчивой кадровой политики, способствующей 

инновационному развитию; 

 Активизация творческой и культурно-просветительской 

деятельности; 

 Укрепление материально-технической базы; 

 Внедрение новых информационных технологий; 

 Создание условий для безопасности жизни и здоровья 

участников образовательных отношений. 
Сроки реализации 2015-2017 годы 



 
 

Программы 

Источники 

финансирования 

Программы, в том 

числе по годам: 

Расходы (тыс. руб.) 

Всего 2015 год 2016 год 2017 год 

Средства 

районного 

бюджета 

400,00 - 400,0 - 

Внебюджетные 

средства 
300,00 100,0 100,0 100,0 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

Увеличение контингента учащихся и результативность обучения: 
Доведение контингента учащихся к 2017 году до 300 учащихся; 

Обеспечение сохранности контингента в течение каждого учебного года 

- не менее 90-95%; 

Результативность итоговой аттестации выпускников, сдавших экзамены 

на «хорошо» и «отлично» - не менее 80%. 

Формирование кадровой политики, способствующей 

инновационному развитию: 

Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами - 

100%; 

Доля педагогических кадров с высшим образованием - не менее 30%; 

Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории - не менее 60%; 

Удельный вес численности руководящих и педагогических работников, 

прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации и 

(или) профессиональную переподготовку - 35%; 

Создание механизмов стимулирования и мотивации педагогических 

работников к повышению качества работы и непрерывному 

профессиональному развитию путем внедрения новых систем оплаты 

труда и материального поощрения, повышения профессиональной 

квалификации; расширения возможностей кадрового роста, повышения 

престижа профессиональной деятельности в сфере образования. 

Активизация творческой и культурно-просветительской 

деятельности: 

Количество участников конкурсов, фестивалей, выставок различного 

уровня - не менее 55% от общего контингента; 

Концертно-исполнительская и выставочная деятельность учащихся - не 

менее 50 мероприятий в год; 

Организация и проведение в ДШИ школьных конкурсов - не менее 7 

мероприятий в год. 

Укрепление материально-технической базы ДШИ: 

Приобретение музыкальных инструментов и оборудования: 

 Струны для гитары в количестве 5 комплектов, 

 Концертный рояль, 

 2 пианино, 

Приобретение оргтехники и мультимедийной техники: 

 3 ноутбука, 

 2 ЖК телевизора 

 1 компьютера 

Внедрение новых информационных технологий: 

Ведение официального сайта ДШИ. 

Обеспечение безопасности жизни и здоровья участников 

образовательных отношений: 

Создание условий для безопасности жизни и здоровья участников 

образовательных отношений; 

Недопущение случаев травматизма и гибели во время образовательного 

процесса; 

Ежегодная готовность ДШИ к новому учебному году; 

Прохождение ежегодного медицинского осмотра сотрудниками 

учреждения. 



 

 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

важнейшие 

целевые 

показатели 

Программы 

Доступность качественного образования, соответствующего 

современным образовательным стандартам, всем желающим, имеющим 

творческие способности в области искусств, независимо от их места 

жительства, социального, имущественного статуса и состояния здоровья; 

Повышение удовлетворенности населения качеством услуг в ДШИ; 

Повышение мотивации учащихся к получению дополнительного 

образования в области искусств; 

Совершенствование профессиональной компетенции и общекультурного 

уровня педагогических работников путем повышения квалификации, 

обеспечения образовательного процесса информационной техникой и 

современным учебным оборудованием; 

Повышение результативности участия, учащихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, выставках, смотрах; 

Увеличение количества молодых кадров среди преподавателей ДШИ; 

Создание здоровых и безопасных условий труда и обучения через 

формирование здоровьесберегающей среды, повышение грамотности 

родителей в вопросах сохранения здоровья детей, повышение 

психосоматической устойчивости преподавателей;  

Повышение уровня открытости ДШИ путем использования 

информационных ресурсов средств массовой информации и ведения 

официального сайта ДШИ. 

 

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 
Школа создана 1 октября 2002 года в соответствии с постановлением главы Ейского района Краснодарского 

края №803 от 16.09.2002 г. 

Полное и сокращенное наименование в соответствии с уставом: муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования муниципального образования Ейский район детская школа искусств станицы 

Должанской, ДШИ ст. Должанской. 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное 

учреждения. 

Местонахождение школы: 

юридический адрес: 353655, Россия, Краснодарский край, Ейский район, ст. Должанская,  ул. Октябрьская, 54 

фактический адрес: 353655, Россия, Краснодарский край, Ейский район, ст. Должанская,  ул. Октябрьская, 54 

Телефон (факс): 8(861-32) 91-5-09 

e-mai: dgelsominod@mail.ru; сайт: http://dzhelsomino.ucoz.ru/ 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

353655, Россия, Краснодарский край, Ейский район, ст. Должанская, ул. Октябрьская, 54 

Учредитель: Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является муниципальное 

образование Ейский район (далее-Учредитель). 

Функции и полномочия учредителя Бюджетного учреждения осуществляет администрация муниципального 

образования Ейский район в лице руководителя структурного подразделения администрации муниципального 

образования Ейский район по отрасли «Культура» в пределах своей компетенции (далее - Учредитель). 

Функции и полномочия собственника Бюджетного учреждения осуществляет управление муниципальных 

ресурсов администрации муниципального образования Ейский район (далее - Собственник). 
Директор: Булюк Татьяна Николаевна; 

Заместители директора: 

Васюренко Наталья Васильевна (учебно-методическая работа) 

Борисов Алексей Валерьевич (АХЧ) 

Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН):1022303856893 

Идентификационный номер налогоплательщика: 2306017566  

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 

Школа осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией от 14 августа 2015 года № 

06958, серия 23Л01 № 0009510, выданной бессрочно, в соответствии с приказом министерства образовании и 

науки Краснодарского края от 14 августа 2015 года № 54033. 

Основными нормативно-правовым документом школы:  
Устав, утвержденный постановлением администрации муниципального образования Ейского района от 

20.07.2015 года № 397. 



 
 

Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией. 

Бюджетное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт в 

Финансовом управлении муниципального образования Ейский район, круглую печать со своим 

наименованием, штамп, бланки. 

Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного 

управления имуществом, как закреплённым за Бюджетным учреждением собственником имущества, так и 

приобретенным за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закреплённого за бюджетным учреждением собственником этого имущества 

или приобретенного бюджетным учреждением за счёт выделенных учредителем бюджетного учреждения 

средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несёт 

ответственности по обязательствам бюджетного учреждения. 

Бюджетное учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и 

несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Гарантией обеспечения трудовых прав и свобод работников Школы, создания для них благоприятных условий 

труда является Коллективный договор муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования муниципального образования Ейский район детской школы искусств станицы Должанской на 

2012 - 2015 гг., принятый на общем собрании работников 17 декабря 2012. 

 

3. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Задача проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности ДШИ - конкретизировать и 

структурировать выделенную проблему и определить пути ее решения, используя ресурсные возможности 

ДШИ. 

 

Миссия, основные приоритеты деятельности 

Миссия ДШИ заключается в духовно-нравственном развитии подрастающего поколения средствами 

художественно-эстетического образования, создании условий для формирования творчески мыслящей, 

социально-активной личности, способной к адаптации и самореализации в современном обществе. 

Для успешного выполнения миссии необходимо: 

 сохранение высокопрофессионального, творчески работающего педагогического коллектива; 

 доступность образовательных услуг для детей с разным уровнем подготовки из различных социальных 

слоев; 

 индивидуальный подход к каждому ребенку; 

 системный подход к постановке и решению задач образования, воспитания и развития каждого ребенка; 

 поддержание комфортного психологического климата, благодаря которому каждый ребёнок мог бы 

получать полноценное эмоционально-психическое развитие; 

 признание уникальности и неповторимости личности ребенка, уважение его достоинства, принятие его 

личностных целей и интересов; 

 отношение к ребенку как к гражданину общества, имеющему право на осуществление своих 

предпочтений, право самому делать выбор и нести за него ответственность. 

Цели деятельности ДШИ: 

 формирование общей культуры детей, приобщение их к мировому и национальному культурному 

наследию. 

 художественно-эстетическое воспитание подрастающего поколения, обеспечивающее формирование 

культурно образованной части общества, заинтересованной аудитории слушателей и зрителей; 

 развитие творческих способностей одаренных детей. 

Основными задачами ДШИ являются: 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей; 

 выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей; 

 профессиональная ориентация детей; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального 

самоопределения и творческого труда детей; 

 адаптация детей к жизни в обществе; 

 организация содержательного досуга детей; 

 удовлетворение потребностей детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии; 

 создание условий, гарантирующих охрану здоровья детей и членов трудового коллектива, защиту их 

прав и свобод. 

Основными приоритетами деятельности ДШИ являются: 



 

 

 воспитание и развитие у учащихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и 

культурные ценности разных народов; 

 формирование у учащихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с 

духовными ценностями; 

 формирование умения у учащихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности; 

 воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, 

эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности; 

 формирование у одаренных детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем 

осваивать основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида 

искусства; 

 выработка у учащихся личностных качеств, способствующих освоению в соответствии с 

программными требованиями учебной информации, приобретение навыков творческой деятельности; 

умение планировать свою домашнюю работу; осуществление самостоятельного контроля за своей 

учебной деятельностью; умение давать объективную оценку своему труду; формирование навыков 

взаимодействия с преподавателями и обучающимися в образовательном процессе, уважительному 

отношению к иному мнению и художественно-эстетическим взглядам; понимание причин 

успеха/неуспеха собственной учебной деятельности; определение наиболее эффективных способов 

достижения результата; 

 выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте и 

подготовку одаренных детей к поступлению в средние специальные и высшие учреждения культуры и 

искусства. 
Образовательные программы 

В соответствии с Уставом и лицензией в ДШИ реализуются следующие дополнительные образовательные 

программы: 

Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области 

искусств: 

В области музыкального искусства: 

 «Фортепиано» - срок освоения 8(9) лет; 

 «Народные инструменты (баян, гитара)» - срок освоения 8(9) лет; 

 «Хоровое пение» - срок освоения 8(9) лет; 

В области изобразительного искусства: 

 «Живопись» - срок освоения 5(6), 8(9) лет. 

В области хореографического искусства: 

 «Хореографическое творчество» - срок освоения 8(9) лет. 

В области театрального искусства: 

 «Искусство театра» - срок освоения 8(9) лет. 

Реализация дополнительных общеразвивающих программ: 

В области музыкального искусства - срок освоения 3 года. 

В области декоративно-прикладного искусства - срок освоения 3 года. 

Реализация дополнительных общеразвивающих программ по учебным планам, разработанным до 2013 

года (приём с 2014 года на обучение по данным программам Бюджетным учреждением не 

осуществляется): 

Отделение музыкального искусства: 

фортепианное отделение - срок освоения 5(6), 7(8) лет. отделение народных инструментов - срок освоения 5(6), 

7(8) лет. оркестровое отделение - срок освоения 5(6), 7(8) лет. отделение духовых и ударных инструментов - 

срок освоения 5(6), 

7(8) лет. 

отделение хорового пения - срок освоения 5(6), 7(8) лет. отделение общеэстетического образования - срок 

освоения 3(5) лет. 

Отделение изобразительного искусства - срок освоения 4(5) лет. 

Хореографическое отделение - срок освоения 5(6) лет 
 

 

 

Учебные планы 

Учебные планы разрабатываются ДШИ самостоятельно в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и согласовываются с Учредителем. 

В соответствии с Уставом учебные планы ДШИ рассчитаны на различный срок освоения, в зависимости от 

возраста учащихся. 

 Учебные планы дополнительных образовательных программ художественно эстетической 

направленности музыкального отделения рассчитаны на срок освоения 7(8) и 5(6) лет; отделения 

изобразительного искусства - на срок освоения 4 года, хореографического отделения на срок освоения 



 
 

5(6) лет. 

 Учебные планы дополнительных образовательных программ художественно-эстетической 

направленности содержат обязательную и вариативную части. 

 Учебные планы дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области 

искусств рассчитаны на срок освоения до 8(9) и 5(6) лет. 

 Учебные планы дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области 

искусств предусматривают: 

 предметные области: 

 музыкальное исполнительство; 

 теория и история музыки 

 разделы: 

 консультации; 

 промежуточная аттестация; 

 итоговая аттестация. 

Предметные области имеют обязательную и вариативную части, которые состоят из учебных предметов. 

Реализация учебных планов на 100% обеспечена необходимым количеством педагогических кадров 

соответствующей квалификации, а также программно-методическими комплексами (образовательными и 

учебными программами, учебниками, методическими пособиями и т.д.). 

Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой: 

 количество наименований - 1 600; 

 количество экземпляров - 3 000. 

Учащиеся и преподаватели ДШИ полностью обеспечены учебной и учебно-методической литературой по 

каждой образовательной программе в соответствии с требованиями и лицензионными нормативами. 

ДШИ оснащена необходимым количеством музыкальных инструментов; есть музыкальные инструменты, 

которые выдаются учащимся во временное пользование для домашних занятий. 

Имеются фонотека и видеотека с записями опер, балетов, симфонической, инструментальной и вокальной 

музыки в исполнении выдающихся музыкантов, фильмами о выдающихся художниках, картинных галереях и 

т.д. Ежегодно проводится пополнение фонотеки и видеотеки. 

 

Структура управления 

В соответствии с Уставом, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного 

образования детей, нормативными правовыми актами, действующими в РФ, школа самостоятельна в 

формировании своей структуры. 

Управление в ДШИ ст. Должанской осуществляется в соответствии с действующим законодательством, 

Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом Школы и 

строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школы являются Совет 

школы, Общее собрание работников, Педагогический совет, Методический совет. 

Школа работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия 

(педагогические советы, заседания методического совета, отделений, совещания) проводятся в соответствии с 

утвержденной в Школе Программой деятельности. Основополагающие вопросы образовательного процесса 

рассматриваются на заседаниях Педагогического совета,  являющегося постоянно действующим 

коллегиальным руководящим органом и работающего совместно с администрацией и иными органами 

самоуправления Школы. 

В школе существуют методические объединения, являющиеся структурными подразделениями 

внутришкольной системы управления образовательным процессом Школы, объединяющие преподавателей 

одной специализации (или смежных специальностей). Методическое объединение создается, реорганизуется и 

ликвидируется приказом директора Школы в целях обеспечения выполнения единых подходов к обучению, 

эстетическому воспитанию и творческому развитию учащихся, повышения профессионального уровня 

преподавателей и исполнительского уровня, учащихся за счет внедрения в образовательный процесс 

инновационных методик и педагогических технологий. Организует и контролирует деятельность методических 

объединений Методический совет Школы. К числу иных компетенций Методического совета относится также 

осуществление общего руководства деятельностью Школы в период между Педагогическими советами в части 

организации образовательного процесса, методической и воспитательной работы. 

В Школе разработаны внутренние локальные акты: 

 регламентирующие управление образовательным учреждением; 

 регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления образовательным 

учреждением для выработки единых требований к участникам образовательного процесса в 

осуществлении диагностики внутришкольного контроля; -отслеживающие эффективность работы 

педагогических работников и создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие, 

эргономические) для осуществления профессионально-педагогической деятельности 



 

 

 

 регламентирующие стабильное функционирование образовательного учреждения по вопросам 

укрепления материально-технической базы, ведению делопроизводства. 

Структура Школы состоит из методических объединений (отделений), численностью от 10 до 100 

человек, объединяющих обучающихся и преподавателей одного вида искусств. Допускается сочетание 

различных дополнительных общеобразовательных программ одного вида искусств в одном 

методическом объединении (отделении): дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные 

программы в области искусств, дополнительные общеразвивающие программы и программы 

художественно эстетической направленности. 
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250 18 9 26 16 20 24 49 33 12 2 6 22 

 
Изменение контингента учащихся по годам 

Количество обучающихся (чел.) 

2013 2014 2015 

223 233 250 

Анализируя состав учащихся за последние годы, можно сделать вывод, что контингент ДШИ не 

уменьшается. Ежегодно преподаватели ДШИ проводят прослушивания детей в детских садах и 

общеобразовательных школах ст. Должанской, выступают перед потенциальными учениками с 

концертами учащихся ДШИ. 

С каждым годом в ДШИ все больше принимается детей дошкольного возраста, которые начинают 

обучение в подготовительных группах. Это связано с тем, что в последние годы художественно 

эстетическое образование для дошкольников становится всё более популярным. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Развитие кадрового потенциала является одним из приоритетных направлений в развитии Школы. Для 

решения этой задачи администрация школы старается обеспечить условия для реализации 

педагогического творчества преподавателей, привлекать для работы в школе молодых преподавателей 

различных специальностей. 

В развитии кадрового потенциала определяются следующие задачи: 

 повышение уровня профессиональной компетентности педагогов школы через курсы повышения 

квалификации, обучающие семинары, самообразование педагогов; 

 создание научно-обоснованной, гибкой системы непрерывного повышения квалификации через 

развитие творческих способностей личности педагога как фактора совершенствования 

интеллектуального и духовного потенциала общества; 

 культивирования интереса к новшествам, инициирование новшеств в школьной системе 



 

образования; 

 расширение публичности деятельности школы для привлечения нового контингента обучающихся, 

повышения конкурентоспособности школы через внедрение традиционных отчетов деятельности 

школы, её подразделений о своей деятельности перед населением, родителями, общественностью. 

Развитие кадрового потенциала осуществляется путем создания развернутой системы повышения 

квалификации руководящих и педагогических кадров через различные профессиональные формы обучения 

(курсы, семинары, методические конференции, творческие лаборатории, мастер-классы). 

Преподаватели школы повышают свою квалификацию на курсах повышения квалификации, на семинарах, 

на мероприятиях в рамках плана работы методических объединений Школы, а также Ейского зонального 

методического объединения. 

Список преподавателей прошедшие КПК в 2014-2015 уч. году 

Дата Название  Место проведения Преподаватель  

23.09.2014 г. - 

30.09. 2014 г. 

Курсы повышения 

квалификации «Преподаватели 

истории искусств» 

ГБОУК КК «Краевой 

учебно-методический центр 

культуры и повышения 

квалификации, г. Краснодар 

Брюткина О.А. 

 
 

Творческая и культурно-просветительская деятельность 

Результативность участия учащихся в конкурсах исполнительского мастерства, олимпиадах, фестивалях, 

выставках различного уровня (количество участников, призовые места) за 2014-2015 учебный год. 

 

№  

п/п 

Название Количество 

участников 

Результат 

1 
Открытый Всероссийский вокально-хореографический 

конкурс «Хрустальная Ника» (г. Анапа) 
11 

Диплома Лауреат III 

степени – 3 шт. 

2 
Международный конкурс» юных вокалистов 

«Национальное достояние 2014» (г. Батайск) 
1 Диплом Лауреат II ст. 

3 

Международный конкурс юного актера 

«Национальное достояние 2014» 

(г. Батайск) 

4 

Гран-При – 2 шт. 

Диплом Лауреат I ст. 

Диплом Лауреат II ст. 

4 Зональный конкурс учащихся народных отделений 4 

Диплом II ст.- 2 шт. 

Диплом III ст. – 1 шт. 

Диплом – 1 шт. 

5 

II тур краевой конкурс исполнительского мастерства 

солистов-вокалистов, вокальных ансамблей и хоровых 

коллективов ДШИ. 

10 
Диплом II ст. 

 

6 

Краевой конкурс исполнительского мастерства 

солистов-вокалистов, вокальных ансамблей и хоровых 

коллективов ДШИ 

12 
Диплом II ст. 

Диплом III ст. – 2 шт. 

7 
Международный конкурс талантов 

«Сокровище нации 2015» (Новочеркасск) 
4 

Гран-При 

Лауреат I ст. –3шт. 

8 
Районный конкурс декоративно-прикладного 

творчества «Пасхальный перезвон» 
6 

Диплом Лауреата III ст. 

Диплом – 5шт. 

9 
26 хореографический фестиваль «Гран-Па- 2015» (г. 

Ейск) 
7 Диплом – 2 шт. 

 

 
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

ДШИ ст. Должанской имеет оснащенную современную материально-техническую базу, которая обеспечивает 

реализацию образовательной программы Школы в соответствии с требованиями. 

Материально-техническое обеспечение Школы составляют следующие компоненты: 

недвижимое имущество - помещение школы; 

движимое имущество: 

- музыкальные инструменты; 

- сценические костюмы; 

- аппаратура, оргтехника; 

- мебель; 



 

 

 

- прочее. 

Для осуществления образовательной деятельности Школа располагает необходимыми 

учебными классами, музыкальным инструментарием, специальным оборудованием, 

обеспечивающими качественную подготовку обучающихся. Классы оснащены мебелью, 

музыкальными инструментами, обеспечены учебно-наглядными пособиями, техническими средствами 

обучения. 

Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, 

сооружениями, помещениями и территориями 

Месторасположение 

учебной площадки, 

юридический адрес 

Собственность Г од открытия 
Количество 

учащихся 
Учебная 

площадь (кв. м) 

353655, Россия, 

Краснодарский край, 

Ейский район, ст. 

Должанская, ул. 

Октябрьская, 54 

Оперативное 

управление 

(собственник: 

управление 

муниципальных 

ресурсов 

муниципального 

образования Ейский 

район) 

1987 250 чел. 485,7 кв.м 

Учебно-методическое и библиотечное обеспечение 

Информационное обеспечение является необходимым условием эффективности организации учебного 

процесса. Основным источником учебной информации остается учебная, нотная и учебно-методическая 

литература, которой располагает школа. В целях качественного учебно-методического и информационного 

обеспечения функционирует библиотека. Одной из основных задач школьной библиотеки является 

обеспечение образовательного процесса через комплектование и сохранение нотного и методического 

фонда, а также приведение школьного библиотечного фонда в 

соответствие с федеральными государственными требованиями и условиями реализации дополнительных 

предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства. Библиотека 

ориентирована на полноценное 

обеспечение учебного процесса. Доступ к библиотечному фонду открытый, расстановка фонда тематическая. 

Фонд библиотеки комплектуется с учётом профиля школы и потребности в учебной и нотной литературе. 

Выполнение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, требований 

противопожарной и антитеррористической безопасности 

Имеются разрешения органов государственного противопожарного надзора и государственного 

санитарно-эпидемиологического надзора. Кабинеты и классы оснащены охранно-пожарной сигнализацией с 

выводом на пульт вахты и пожарной охраны города Ейска. Имеется система оповещения людей в случае 

возникновения пожара (громкоговорящая связь). 

В целях обеспечения антитеррористической безопасности в ДШИ ст. Должанской уставлена кнопка тревожной 

сигнализации 

Выводы и рекомендации: 

Школа имеет достаточно прочную материально-техническую базу, соответствующую выполнению 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, требованиям противопожарной и антитеррорической 

безопасности, учебный процесс оснащен всеми необходимыми техническими средствами обучения, 

музыкальными инструментами, концертная деятельность школы обеспечена сценическими костюмами и 

необходимой для выступлений аппаратурой. 

Информационно-техническое обеспечение деятельности 
В ДШИ создан и ведется официальный сайт в сети Интернет: http://dzhelsomino.ucoz.ru/ 

Ссылки на сайт ДШИ размещены на официальных сайтах администрации г. Ейска. 

Доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационной сети Интернет в ДШИ 

осуществляется с компьютеров и ноутбуков, подключенных к сети Интернет. 

Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют 

право пользоваться копировальным аппаратом. 

Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право 



 

пользоваться принтером. 

Накопители информации (CD-диски, флеш-карты, карты памяти), используемые педагогическими 

работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие 

вредоносных компьютерных программ. 

 

Создание условий для безопасности жизни и здоровья участников образовательных отношений 

Сохранение и укрепление здоровья детей требует совместных усилий и координации деятельности 

педагогических работников и родителей учащихся. 

Каждое полугодие преподаватели на родительских собраниях помимо концертов учащихся для родителей 

проводят тематические беседы о профилактике наркотической и алкогольной зависимости, о вреде курения, о 

здоровом образе жизни, о занятости учащихся во внешкольное время и контроле родителей за посещаемостью и 

успеваемостью учащихся в ДШИ. 

Для обеспечения безопасности всех участников образовательных отношений в ДШИ осуществляется 

круглосуточное дежурство сторожей по зданию (с 17.00 до 08.00) и вахтеров (с 08.00 до 17.00). Дежурным 

запрещается пропускать в ДШИ неизвестных лиц без разрешения руководства. При нарушении порядка и 

целостности здания дежурные немедленно сообщают руководству ДШИ и звонят по телефонам «01» - МЧС или 

«02» - полиция. 

При нахождении в зданиях или на территориях ДШИ сумок, мешков, пакетов и т.п. с неизвестным 

содержимым, вызывающим подозрение, всем работникам и учащимся категорически запрещается 

самостоятельно открывать их. В этом случае дежурные обязаны сообщить о случившемся руководству ДШИ и 

позвонить по телефонам «01» или «02». 

В обоих зданиях ДШИ установлена пожарная сигнализация и централизованная автоматизированная система 

передачи извещений о пожарах и чрезвычайных ситуациях (ЦАСПИ). Два раза в год проводятся плановые 

учебные тренировки работников и учащихся по гражданской обороне и пожарной безопасности. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа развития ДШИ ст. Должанской на 2015- 2017 годы будет реализовываться и, по необходимости, 

корректироваться с учетом: 

 новых требований, предъявляемых модернизацией системы образования РФ; 

 интеллектуального и творческого потенциала учащихся, их интересов и склонностей, 

психофизического здоровья; 

 анализа и обобщения данных анкетирования учащихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников ДШИ; 

 мнения Учредителя и общественно-значимых для ДШИ организаций. 

 


